
1 
 

ПАМЯТКА БОЙЦУ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ОТРЯДА 
О СОБЛЮДЕНИИ ТРЕБОВАНИЙ ОХРАНЫ ТРУДА 

 
Трудоустройство в летний период предполагает не только выполнение 

прямых должностных функций, но и четкое следование инструкциям по 
охране труда. Ознакомиться с положениями инструкции по охране труда 
необходимо до начала выполнения трудовых функций.  

Инструкция по охране труда утверждается работодателем и создаётся в 
соответствии с требованиями к порядку разработки и содержанию 
инструкций по охране труда, утверждённых Приказом Минтруда России от 
29.10.2021 N 772н «Об утверждении основных требований к порядку 
разработки и содержанию правил и инструкций по охране труда, 
разрабатываемых работодателем» (зарегистрировано в Минюсте России 
26.11.2021 N 66015).  

Представитель (боец) педагогического отряда допускается к 
исполнению трудовых функций вожатого, если является лицом в возрасте не 
моложе 18 лет, имеющим среднее профессиональное или высшее 
образование без требования к стажу работы, не имеющим медицинских 
противопоказаний для работы с детьми, прошедшим медицинский осмотр и 
оформившим личную медицинскую книжку в соответствии с требованиями 
санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, утверждённых 
постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 
28 сентября 2020 г. N 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-
20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания 
и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», прошедшим 
профессиональное обучение и имеющим подтверждающий документ 
(свидетельство, сертификат и т.п.), фиксирующий готовность к 
самостоятельной работе вожатым в детском образовательно-
оздоровительном учреждении (далее – ДОЛ), прошедшим инструктаж по 
охране труда и пожарной безопасности. 

Представитель (боец) студенческого педагогического отряда (далее –
вожатый) должен знать: 

- законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие 
деятельность вожатого в условиях ДОЛ;  

- правила внутреннего трудового распорядка, установленные в ДОЛ, 
соблюдать режим труда и отдыха; 

- требования охраны труда; 
- требования по обеспечению пожарной безопасности, знать места 

расположения первичных средств пожаротушения, а также направления 
эвакуации при пожаре; 

- правила использования средств пожаротушения, алгоритм действия 
при пожаре; 

- правила личной гигиены и требования производственной санитарии. 
Основными составляющими инструкции по охране труда являются: 
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а) общие требования охраны труда; 
б) требования охраны труда перед началом работы; 
в) требования охраны труда во время работы; 
г) требования охраны труда в аварийных ситуациях; 
д) требования охраны труда по окончании работы. 
Типовая инструкция по охране труда вожатого ДОЛ может включать 

следующие требования. 
1. Общие требования охраны труда  

1.1. Вожатый обязан соблюдать правила внутреннего трудового 
распорядка ДОЛ.  

1.2. Вожатый обязан соблюдать режим рабочего времени и времени 
отдыха, в соответствии с утверждёнными графиками работы в ДОЛ. 

1.3. В процессе работы и передвижения по территории ДОЛ вожатый 
может быть подвержен воздействию следующих опасных и вредных 
производственных факторов: 

- недостаточная освещенность рабочей зоны; 
- повышенный уровень шума; 
- нерациональная организация рабочего места; 
- повышенные нервные нагрузки; 
- психоэмоциональное напряжение, переутомление; 
- движущиеся транспортные средства, машины и механизмы при 

следовании по территории лагеря; 
- опасный уровень напряжения в электрической цепи, замыкание 

которой может произойти через тело человека (при работе с ПЭВМ, 
электрооборудованием лагеря, приборами освещения, бытовой техникой, 
принтером, сканером и др.). 

1.4. Условия труда вожатого не требуют наличие специальной одежды, 
специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, выдаваемых 
работникам в соответствии с установленными государственными 
нормативными требованиями охраны труда. 

1.5. Использование вожатым средств индивидуальной защиты может 
быть регламентировано локальными нормативно-правовыми актами. 

1.6. Необходимо быть внимательным к проводимым на территории 
детского лагеря строительным, монтажным, погрузочно-разгрузочным и 
другим опасным работам. 

1.7. Необходимо соблюдать меры безопасности при следовании по 
лестничным маршам (пролетам). Для входа и выхода следует использовать 
предназначенные проходы и двери. 

1.8. Необходимо соблюдать требования безопасности при следовании 
по территории в темное время суток.  

1.9. При работе в зимний период времени года (смены круглогодичного 
ДОЛ, смены пришкольного детского лагеря или учреждения 
дополнительного образования в каникулярный период и т.п.), следуя по 
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скользким участкам дороги, тротуара, соблюдать повышенные меры 
предосторожности во избежание падения, ушибов, травм. 

1.10. При эксплуатации персонального компьютера (ПК) вожатый 
обязан соблюдать требования инструкции по охране труда при эксплуатации 
персонального компьютера.  

1.11. Вожатый обязан сообщать представителям администрации ДОЛ 
обо всех случаях ухудшения состояния своего здоровья, любой ситуации, 
угрожающей жизни и здоровью людей и о каждом несчастном случае.  

1.12. Вожатый обязан соблюдать правила личной гигиены и 
эпидемиологические нормы, определяемые требованиями охраны 
труда ДОЛ.  

2. Требования охраны труда перед началом работы 

2.1. Проверить санитарное состояние помещений, открыв, при 
необходимости, окна или фрамуги и двери. Окна в открытом положении 
фиксировать крючками, а фрамуги должны иметь ограничители. 

2.2. Необходимо проверить отсутствие посторонних предметов на 
путях эвакуации при пожаре, аварийных ситуациях. 

2.3. Выявленные нарушения требований охраны труда должны быть 
устранены до начала работы. 

2.4. О недостатках и неисправностях, обнаруженных при осмотре, 
сообщить представителям администрации ДОЛ.          

2.5. После распределения детей по отрядам вожатый несёт 
ответственность за жизнь и здоровье вверенных ему детей. 

3. Требования охраны труда во время работы 

3.1. Вожатый обязан выполнять работу в соответствии со своими 
должностными обязанностями. 

3.2. Вожатый не должен допускать к выполнению своей должностных 
функций необученных и/или посторонних лиц. 

3.3. Вожатый обязан применять необходимые для безопасной работы 
исправное электрооборудование, приспособления, приборы освещения, 
использовать их только для тех работ, для которых они предназначены. 

3.4. Следить за работой оборудования, периодически проводить его 
визуальный профилактический осмотр. 

3.5. При обнаружении неисправного оборудования, приспособлений 
и т.д., других нарушений требований охраны труда, которые не могут быть 
устранены собственными силами, а также при возникновении угрозы 
здоровью, личной или коллективной безопасности вожатому ДОЛ следует 
сообщить об этом работнику, ответственному за устранение выявленных 
нарушений, либо вышестоящему руководителю (работодателю). 

3.6. При обнаружении нарушений вожатый не должен приступать к 
работе до ликвидации выявленных нарушений. 
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3.7. При совместной работе необходимо согласовывать свои действия 
с действиями других работников (напарников). 

3.8. В случае заболевания, недомогания, получения микротравмы или 
травмы необходимо оперативно сообщить о своём состоянии представителям 
администрации ДОЛ, обратиться к медицинскому персоналу ДОЛ 
или в лечебное учреждение. 

3.9. Вожатый обязан соблюдать правила перемещения в помещениях 
и на территории ДОЛ, пользоваться только установленными проходами. 

3.10. Вожатому следует выбирать и надевать одежду и обувь в 
зависимости от погодных условий и времени года, а также в соответствии с 
предстоящим видом деятельности. В летний период при солнечной погоде 
обязательно ношение головного убора. 

3.11. При участии в подвижных играх, танцевальных номерах следует 
надевать закрытую обувь с фиксированной пяткой. Для участия в 
спортивных мероприятиях необходимо надевать спортивную форму и 
спортивную обувь. 
 3.12. Запрещается сушить вещи на обогревательных приборах, следует 
использовать специально отведенные для этого места, например, сушильные 
шкафы. 

3.13. При выполнении трудовых функций вожатому необходимо 
соблюдать правила личной гигиены, график термометрии сотрудников ДОЛ.  

3.14. Локальным нормативным актом может быть регламентировано 
использование (применение) средств индивидуальной защиты работников. 

4. Требования безопасности в аварийных ситуациях 
4.1.  При возникновении аварийной ситуации, которая может 

привести к несчастному случаю, вожатый должен: 
- немедленно прекратить работу; 
- принять меры для эвакуации детей из здания (опасной зоны); 
- поставить в известность о случившемся администрацию ДОЛ; 
- сохранить обстановку на месте аварии в неприкосновенности, если 

это не способствует распространению аварии, пожара, или не угрожает 
жизни и здоровью людей. 

4.2. При несчастном случае вожатому необходимо:  
- освободить пострадавшего от травмирующих факторов;  
- оказать первую помощь и сопроводить пострадавшего до лечебного 

учреждения или вызвать «скорую помощь»; 
- поставить в известность о случившемся представителей 

администрации ДОЛ; 
- сохранить место несчастного случая до прибытия комиссии по 

расследованию несчастного случая, если это не угрожает жизни и здоровью 
детей и сотрудников и не приведет к аварии. 

4.3. Во всех случаях обрыва проводов питания, неисправности 
заземления и других повреждений электрооборудования, появления запаха 



5 
 

гари, необходимо немедленно отключить источник питания и сообщить об 
аварийной ситуации представителям администрации ДОЛ. 

4.4.  При получении травмы вожатый должен немедленно оказать 
первую помощь пострадавшему, сообщить о случившемся представителям 
администрации ДОЛ, при необходимости помочь в транспортировке 
пострадавшего в ближайшее лечебное учреждение. 

5. Требования охраны труда по окончании работы 
5.1. Выключить все демонстрационные и электронагревательные 

приборы. 
5.2. Проветрить помещение, закрыть окна, фрамуги и включить свет. 
5.3. Обо всех замеченных в процессе работы неполадках и 

неисправностях используемого оборудования, а также о других нарушениях 
требований охраны труда следует сообщить представителю администрации 
ДОЛ. 

 
Требования охраны труда во время выполнения трудовых функций 

представляют собой систему правовых, социально-экономических, 
организационных, технических, санитарно-гигиенических, лечебно-
профилактических, реабилитационных и иных мероприятий, знание и 
соблюдение которых является обязательным и обеспечивающим сохранение 
жизни и здоровья представителя (бойца) педагогического отряда в процессе 
трудовой деятельности.  

При отсутствии инструктажа по охране труда перед началом трудовой 
деятельности в ДОЛ или иных нарушениях в части охраны труда 
командному составу необходимо сообщить об этом представителям 
регионального отделения Молодёжной общероссийской общественной 
организации «Российские Студенческие Отряды». При выполнении трудовых 
функций в составе всероссийского проекта информация передаётся 
непосредственно руководителю направления студенческих педагогических 
отрядов Молодёжной общероссийской общественной организации 
«Российские студенческие отряды». 

 


